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Scheda per l'attribuzione punteggio nelle graduatorie interne - ATA

Sig./ra  

Qualifica Anno scolastico 2012/2013

TITOLO I - ANZIANITA' DI SERVIZIO (*)
TIPO DI SERVIZIO Punti Note

A0)  Servizio effettivamente prestato nel ruolo di attuale appartenenza (nella stessa   
       area) per ogni mese o frazione superiore a gg.15 (fino al 31 agosto del   
       precedente a.s.): pp. 2 (1)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi   
A1)  Decorrenza giuridica coperta da effettivo servizio nel ruolo di attuale appar-   
       tenenza (nella stessa area): idem c.s. (2)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi   
A2) Servizio di ruolo effettivamente prestato (nella stessa area) in scuole situate   
      nelle piccole isole e/o nei paesi in via di sviluppo: idem c.s.(3)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi   
Totale A0+A1+A2 mesi   

B0) Servizio effettivo di ruolo prestato in superiore altra area  ATA - per ogni mese   
      o frazione superiore a gg.15: pp.1 (4)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi  
B1)  Decorrenza giuridica  non coperta da effettivo servizio nel ruolo di attuale   
       appartenenza (nella stessa area) per ogni mese o frazione superiore   
       a gg. 15:  pp. 1 (5)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi  
B2) Servizio effettivo di ruolo prestato in inferiore altra area ATA o nei ruoli del   
      personale docente statale - per ogni mese o frazione superiore a gg.15 : pp.1   
      (i primi 4 anni per intero, il restante servizio per 2/3) (6)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi   
B3) Servizio effettivo non di ruolo prestato in qualsiasi area ATA o in qualità di  
      personale docente statale - per ogni mese o frazione superiore a gg. 15: pp.1  
      (i primi 4 anni per intero, il restante servizio per 2/3) (7)  

       anni interi  mesi interi  totale mesi   
Totale B2+B3 mesi  

B4) Idem come B2 e B3 per servizi prestati in scuole situate nelle piccole isole e/o  
      in paesi in via di sviluppo:  pp. 1 (8)   

       anni interi  mesi interi  totale mesi  
C) Servizio di ruolo in altre pubbliche amministrazioni o in enti locali - per ogni   
     anno intero o frazione superiore a 6 mesi: pp.1 (9) anni  
D) Servizio di ruolo continuativo nella scuola di attuale titolarità e nello stesso   
    profilo: pp. 8 per i primi 5 anni scolastici e pp. 12 per i successivi (10)   
      anni  
E) Servizio continuativo in scuole ubicate nell'attuale comune di titolarità   
      (per i soli anni antecedenti a quelli del punto C0): pp.4 per anno (11)   
      anni  
F) Per non aver presentato domanda di mobilità provinciale per un triennio continua-   
    tivo a decorrere dall'a.s. 2000/01: pp. 40 (12)   

    (apporre 1 se si ha titolo, 0 in caso negativo)  

Totale punti per Titolo I

TITOLO II - ESIGENZE DI FAMIGLIA

1



TIPO DI ESIGENZA Punti Note
A) Per il ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge   
    o separati con atto omologato dal tribunale, per il ricongiungimento ai figli o ai   
    genitori: pp. 24 (13)   

       (apporre 1 se si ha il titolo, 0 in caso negativo)  
B) Per ogni figlio di età inferiore a sei anni:  pp. 16  (14) n° figli  
C) Per ogni figlio di età superiore a 6 anni, ma che non abbia superato il 18° anno   
    di età ovvero per ogni figlio maggiorenne totalmente e permanentemente inabile   
    a qualsiasi lavoro: pp. 12 (15) n° figli  
D) Per la cura e l'assistenza di figli portatori di handicap o tossicodipendenti ovvero   
    del coniuge o di un genitore, totalmente e permanentemente inabili al lavoro e   
    che possono essere asssistiti solamente nel comune di titolarità: pp. 24 (16)   

   (apporre 1 se si ha il titolo, 0 in caso negativo)  

Totale punti per Titolo II

TITOLO III - TITOLI GENERALI

TIPOLOGIA DEI TITOLI Punti Note
A) Per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso   
    al ruolo di appartenenza: pp. 12 (17).   

   (apporre 1 se si ha il titolo, 0 in caso negativo)  
B) Per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso   
    al ruolo di livello superiore a quello di appartenenza: pp. 12 (18)   

   (apporre 1 se si ha il titolo, 0 in caso negativo)  
 

Totale punti per Titolo III

Gardone Riviera __________________

___________________________________
Firma
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